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PHARMACIEN HOSPITALIER

MISSIONS PRINCIPALES

• Gérer l’approvisionnement, le stockage,  
la délivrance des médicaments et des dispositifs 
médicaux stériles. Assurer la sécurisation du 
circuit des produits de santé 

• Participer aux essais cliniques et à la recherche 
pharmaco-thérapeutique 

• Assurer la stérilisation des instruments utilisés 
dans les blocs opératoires 

• Assurer la traçabilité de certains médicaments 
et dispositifs médicaux implantables   

• Interagir avec les autres professionnels de santé 
au bénéfice du patient

• Réaliser une analyse pharmaceutique des 
prescriptions

SECTEURS D’ACTIVITÉ

• Hôpitaux publics ou privés 

• Cliniques spécialisées, structures 
d’hébergement médicalisé 

• Établissements de santé militaire,  
Service départemental d’incendie et de secours  

• Instituts de recherche clinique 

• Agences sanitaires (HAS, ANSM, Omedit)

Au cœur du système de soins, le pharmacien hospitalier mène des activités variées 
en collaboration avec d’autres professionnels de santé, notamment des médecins, 
des infirmiers et des préparateurs en pharmacie hospitalière au sein des 
établissements de santé et médicosociaux publics et privés. Il contribue 
à la sécurisation de la prise en charge médicamenteuse des patients et à l’utilisation 
des dispositifs médicaux stériles.



PHARMACIEN HOSPITALIER
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PERSPECTIVES

• Chef de service pharmaceutique  
en milieu hospitalier 

• Consultant pour des organismes de santé  
publique ou laboratoires pharmaceutiques

• Possibilités d’enseigner 
 -  en tant que formateur : en institut  

de formation aux soins infirmiers,  
au département de pharmacie

 
 -  en tant qu’enseignant-chercheur  

(au département de pharmacie)  
pour les pharmaciens hospitaliers  
ayant suivi une carrière hospitalo-
universitaire

FORMATIONS

Après la 3e

S’orienter vers un bac général avec spécialités 
telles que les sciences (maths, physique/chimie, SVT)

Après le Bac

• Université de Lille : l’accès aux études de 
Pharmacie se fait via le PASS (Parcours Accès 
Spécifique Santé) ou une LAS (Licence avec 
Accès Santé) 

• Études de pharmacie : 5 années de formation 
initiale (DE, diplôme d’état de docteur en  
pharmacie) suivies de 4 années d’internat  
spécialisé en pharmacie hospitalière (DES,  
diplôme d’études spécialisées) 

• L’internat est une formation menée à la manière 
de l’alternance : l’interne est sur un terrain de 
stage et suit en parallèle des formations au 
département de pharmacie. Le terrain de stage 
change tous les 6 mois et l’interne construit son 
parcours en fonction du domaine dans lequel 
il compte exercer sa profession de pharmacien 
hospitalier   

• Formations complémentaires : possibilité 
de suivre des masters ou DU (diplômes 
universitaires) spécialisés en pharmacologie ou 
gestion des risques

COMPÉTENCES

Compétences métier

• Connaissances en sciences et en  
pharmacologie, galénique, toxicologie,  
biologie, chimie 

• Compréhension des réglementations relatives 
aux produits de santé en milieu hospitalier 

• Compétences managériales et de gestion  
de projet

Compétences humaines et relationnelles

• Rigueur et organisation :  gérer un 
environnement complexe  et hautement 
réglementé 

• Travail en équipe : collaborer efficacement  
avec les différents services de l’hôpital 

• Communication claire : expliquer des 
informations médicales ou pharmaceutiques à 
divers interlocuteurs 

• Résistance au stress : faire face à des situations 
d’urgence ou de forte pression
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Plus d’informations ici


