
ECTS : 30

Nat Niv Ord

Libellé éléments

Choix Ects 

EC Nature Ens

Nb 

Group EC

Vol H. Enseignant

BCC 0 1    1 Interagir avec le monde socio-professionnel du secteur sanitaire et médico-social Oblig.

UE 1 1       1 Création d'entreprise Oblig. 6 Antoine Cochez (voir avec Antoine)

2 1          Concepts généraux de la création d'entreprise CM 1 4 COCHEZ Antoine

2 2          Analyse et gestion financière (entraînement au business plan) CM 1 4 VAILLANT Nicolas

2 3          Les outils de gestion de projet CM 1 15 FLORKE Béatrice

2 4          Formation aux outils de Créativité CM 1 4 ERIPRET Catherine

2 5          Gestion de nouveaux concepts appliquée à la création d'entreprise CM 1 8 GORGE Hélène

2 6          Informatique appliquée à la communication CM 1 6 VILHELM Christian

2 7          Concepts généraux de la création d'entreprise (suivi juridique) TD 23 1 GORGE Hélène

2 8          Analyse et gestion financière (suivi financier) TD 23 1,5 VAILLANT Nicolas 

2 9          Créativité (gestion de réunion) TD 3 2 ERIPRET Catherine 

2 10          Gestion de nouveaux concepts appliquée à la création d'entreprise (suivi des groupes) TD 23 1 COCHEZ Antoine 

2 11          Informatique appliquée à la communication TD 7 2 MEDJAHED Fouad 

2 12          Informatique appliquée à la communication (suivi) TD 23 1 VILHELM Christian 

13 Les outils de gestion de projet (suivi) TD 23 0,5 FLORKE Béatrice 

UE 1 2       2 Technique de management et gestion en entreprise Oblig. 3

2 1          Gestion des ressources humaines CM 1 3 Mme COTTIGNIERS

2 2          Gestion des ressources humaines TD 4 17

M. DEREGNAUCOURT (9h TD)

Mme ERIPRET (9h TD) 

M. ?

M. COCHEZ (9hTD)

2 3          Logistique en entreprise CM 1 20 Mme ZGAYA

2 4          Cas concret de management d¿entreprise dans le domaine de la santé TD 4 20

M. MARCHYLLIE (20h TD)

M. DIDIER Hervé (20h TD)

M. MILLECAMPS Alain (20h TD)

M. COLEY Gilles (20 TD)

BCC 0 2    2 Concevoir des études et communiquer avec le monde professionnel et de la recherche Oblig.

UE 1 1       1 Langues étrangères appliquées au secteur sanitaire et médico-social Oblig. 3

2 1          English for Health Sciences and Management TD Labo LG 20 9 40 Choix Prof de Langue

UE 1 2       2 Techniques d'échantillonnage et analyses multidimensionnelles des données Oblig. 3

2 1          Techniques d'échantillonnage et analyses multidimensionnelles des données TD 4 8 Hervé Hubert

2 2          Techniques d'échantillonnage et analyses multidimensionnelles des données CM 1 12 Hubert+Babykina+Baert

2 3          Formation à la recherche TD 4 14 M. OULD Ali

2 4          Formation à la recherche CM 1 4 M. OULD Ali

BCC 0 4    4 Mettre en place une stratégie d'optimisation de l'organisation des établissements sanitaires et MS 1 choix

UE 1 2       1 Gestion et analyse financière en santé dans les établissements sanitaires et MS Oblig. 6

2 1          Analyse et gestion financière CM 1 16 M. Caron

2 2          Analyse et gestion financière TD 2 4 M. Caron

2 3          Contrôle de gestion CM 1 20 E. Lavisse

UE 1 3       2 Santé publique et gestion des risques Oblig. 6

2 1          Santé publique CM 1 20 C. Dumont

2 2          Outils et méthodes de gestion des risques CM 1 20 D. Caron

BCC 0 3    3 Identifier et analyser les enjeux en management et de santé publique Oblig.

UE 1 1       1 Spécificités juridiques et structurelles des établissements sociaux et médico-sociaux Oblig. 3

2 1          Spécificités juridiques et structurelles des établissements sociaux et médico-sociaux CM 1 20 S. Woch + autres intervenants (cf Stan)

UE 1 2       2 Amélioration de la qualité et gestion des risques Oblig. 6

2 1          Les circuits, flux et fonctions en santé CM 1 20 L. El Hiki

2 2          Santé au travail et prévention des risques professionnels CM 1 20 Mme Dieu + V. Baert

2 3          Le risque environnemental en santé CM 1 20

Mme CAFFIER Marie-Estelle 

M. KAZCZMAREK Sacha 

M. DUFOSSEZ 
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BCC 0 1    1 Interagir avec le monde socio-professionnel du secteur sanitaire et médico-social Oblig.

UE 1 1       Projet professionnel de l'étudiant Oblig. 18

2 1          Simulation d'embauche 3 TD 1 0

2 2          Expérience professionnelle (700h) 6 TD 1 0

2 3          Soutenance de stage 9 TD 1 0

BCC 0 2    2 Concevoir des études et communiquer avec le monde professionnel et de la recherche Oblig.

UE 1 1       Les systèmes d'information, modélisation et analyse des processus Oblig. 3

Sous-bloc 2 1          Module obligatoire Oblig.

3 1             Les systèmes d'information hospitaliers CM 1 20 M. DUFOSSEZ

Sous-bloc 2 2          1 choix parmi 3 1 choix

Sous-bloc 3 1             Enquêtes de pratiques (EPP) Oblig.

4 1                Enquêtes de pratiques (EPP) CM 1 8 Mme Caron D

4 2                Enquêtes de pratiques (EPP) TD 3 18 V. Baert

Sous-bloc 3 2             La gestion des systèmes documentaires Oblig.

4 1                La gestion des systèmes documentaires CM 1 20 Mme Musslin

Sous-bloc 3 3             Modélisation UML Oblig.

4 1                Modélisation UML CM 1 20 C. Dumont

BCC 0 3    3 Identifier et analyser les enjeux en management et de santé publique Oblig.

UE 1 1       Certification des établissements hospitaliers/évaluation des établissements MS Oblig. 3

2 1          Certification des établissements hospitaliers et accréditation des professionnels CM 1 20 Mme Caron D

2 2          Evaluation des établissements médico-sociaux CM 1 20 Mme V. Harrach

UE 1 2       La sécurité et les vigilances sanitaires Oblig. 3

2 1          La sécurité et les vigilances sanitaires CM 1 30 V. Baert

BCC 0 4    4 Mettre en place une stratégie d'optimisation de l'organisation des établissements sanitaires et MS Oblig.

UE 1 1       Droit et environnement de l'entreprise 1 choix 3

2 1          Droit hospitalier et droit du travail CM 1 20

Mme MOKRANI Sabrina 

Mme LEGROS Bérengère

2 2          Développement durable/Monde de l'entreprise CM 1 20 M. PARENTY

Semestre : 2

Année : M1

Semestre : 1

Parcours : Management sectoriel - M1 Tronc commun


